Dravamenti Ovodak Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Dravamenti Ovodak munkaterve

a

2023/24-es nevelesi evre

Készitette:

Ungvariné Kun Eszter
intézményvezetd

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem az alabbi hatalyos szakmai iranyelveket:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LII tv. Pedagdgusok életpalydjarol

e 2019. évi CXIL. tv

e 2019.¢évi LXX tv

e 34/2019 ( XII. 30.) EMMI rendelet

e 20/2019 ( VIIL30.) EMMI rendelet

e 14/2020(1V.26 ) EMMI rendelet

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

e 363/2012.(XIL.17.) Korm. Rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 137/2018 ( VIL.25) Korm. Rendelet , mely az ONAP mddositasa

e valamint az 6vodak modositott pedagogiai programjaban eldirtakat és az el6zo
nevelési év eredményeit

Keésziilt: 2023. augusztus 31.
Ervényes: 2023. szept.01.-t6l



A 2023/2024-ES NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év rendje: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig.
Uj gyermekek fogadésa: folyamatos a sziilékkel egyeztetve.

Az 6voda nyitvatartasi ideje: A sziiloi vélemények kikérése és a sziilokkel vald
egyeztetések figyelembevételével - a hazirendben foglalt tagintézményi bontasnak
megfelelden

Ovodai sziinetek idépontja:

A nyar folyaman folyamatosan ill felvaltva tervezziink ugy, hogy a kistérségben €16
szlildknek lehetdséget biztositunk arra, hogy a kdzelben levd 6voda szolgaltatasait igénybe
vehessék. ( Fenntartoi igények figyelembevétele)

Nevelés nélkiili munkanapok:
A szorgalmi id6 alatt a nevel6testiilet a nevelési év rendjében meghatarozott pedagogiai
célra 5 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.
A nevelés nélkiili munkanapok felhasznéalasanak idépontjai:
1. A 2023-2024 -es nevelési év feladatainak megbeszélése - 2023. augusztus 31. 9.00
2. szakmai nap: akreditalt képzés 2023. oktdber.05.9.00-16.00
3. Félévértékeld nevelési értekezlet- 2024. jan.25.
4. Nevelési évet zaro értekezlet - 2024 jun. 28.
5.Belsdé tovabbképzések, bemutatd foglalkozdsok szakmai nap, tovabbképzés — év
kozben lesz, mely napokon nevelés nélkiilli munkanap lesz. a tovabbiak a
tagintézmények vezetovel torténd folyamatos egyeztetést kovetden . A tanfolyam napjai
nem kertiltek rogzitésre meg.

Nyilt napok:

- A leendd ovodasaink részére a beiratkozast megeldz6 évben az ,,Ovicsalogatd” jo
gyakorlatunk titemterve szerint tartjuk az 6vodankat bemutato, pedagogiai céli nyilt
napokat.

- A csoport szintll nyilt napokat az évodai csoportnapld tartalmazza, azok az érintett
szakmai vezetdvel egyeztetésre keriilnek.

Sziiloi értekezletek:
2023. szeptember :Nevelési év eleji megbeszélések, Hazirend ismertetése. Legfontosabb
informaciok az 6vodakezdésrdl, gyermekétkeztetéshez kapcsolddd informéciok , Sziildi
Szervezetek valasztasa.
2024. januar :Gyermekek értékelése, iskolaérettség, beiskolazassal kapcsolatos
informaciok tankoteleseknek. Unnepek, hagyomanyok feltételeinek megteremtése,
egyeztetése. Felmeriilt szervezési feladatok
2024.apriéis: Uj gyermekek beiratozasa



2024. majus- junius: Leendo elso osztalyos tanitok és az iskolat kezdd gyermekek sziilei
tajékoztatasa az iskolakezdésrdl. Beszélgetés a felmeriilé kérdések megvitatasa. A
HH/HHH gyermekek sziilei szamara tajékoztatas a gyermekek fejlédésérol.

2024. augusztus : Leendd 6vodasok sziileinek tajékoztatasa az 6voda miikodésérdl.

Fogad6 orak: Minden honap els6 hetének egy napja a tagévodai munkaterveknek
megfelelden, indokolt esetben sziildi kérésre megbeszélt idopont.

1. Helvzetelemzés

1.1. Személyi feltételek

Dolgozoi 1étszam:63 16

Az ovoda személyi ellatottsaga tagintézményi bontasban :

Tagintézmény Alkalmazott
kp vezetés 1 6vond, 1 6vodatitkar
Babocsa 4 6vono, 2 dajka
Kalmancsa 2 6vono, 1 dajka
Lad 2 6vond, 1 dajka
Hedrehely 2 6vono, 1 dajka
Szulok 2 6vono, 1 dajka
Lakocsa 4 6vono, 2 dajka
Istvandi 2 6vono, 1 dajka
Bolho 3 6vond, 2 dajka
Csokonyavisonta 6 6vono, 3 dajka
Darany 5 6vond, 3 dajka
Vizvér 2 6vono, 1 dajka
Homokszentgyorgy 2 6vond, 1 dajka
pedagogiai asszisztens | 7 f0 ped. asszisztens
) 37 6vond , 19 dajka, 1 6vodatitkar,
Osszesen: 7 pedasszisztens/19 csoport
Személycserék:

o Lakocsai tagintézményben Jakab- GOtz Henriett 2023- ban végzett gyakornok
ovodapedagdgus kolléga dolgozik 2023.01.02- tol

e Lakodcsai tagintézményben2023- ban végzett gyakornok évodapedagogus kolléga
Prisztacs Timea folytatja munkajat immar végzettséggel.

o Kalmancsai tagoévodaba keriilt felvételre Nick- Czigany Bettina GYES- es
kollégandnk helyére Séandor Zsofia 2. éves dvodapedagogus hallgatd gyakornok
ovodapedagogusként.

e Bolh¢ tagintézményben 2 csoport inditdsa valt sziikségessé. Ezen dontés
értelmében 2 1j gyakornok dovodapedagogus hallgatd keriilt felvételre. Egyikiik



Rohonczi Zsoéfia 3. éves ovodapedagogus hallgatod, masikuk Kovacs Yvett 2. éves
ovodapedagdgus hallgatd szintén gyakornokként hatarozott ideji szerzédéssel.

e Babocsai tagovodaba Baranyai Katalin GYES- re ment helyére kertilt felvételre
Kovacs Laura gyakornok végzett 6vodapedagogus.

e A ladi tagbvoda vezetdje jelezte hosszutavu tappénzes igényét, babat var Szolldsné
Nikolausz Andrea helyére palyazat kertili kiirasra, eredménye még nincs.

e Darany tagovodabdl jelezte hossztava tappénzes igényét, babat var Kusz Erika,
helyére Darokné Szinyakovics Anita keriilt dajka pozicidba.

A 2023/24- es nevelési évben az alabbiak szerint keriilnek elosztasra az egyes int. vez.
helyettesekhez tartozé tagintézmények:

Csor Kornélia int. vez . helyetteshez tartozo 6vodai tagintézmények:
Dravamenti Ovodak Babocsa

Dravamenti Ovodak Bolho

Dravamenti Ovodak Vizvar

Dravamenti Ovodak Csokonyavisonta

Dravamenti Ovodak Hedrehely

Dravamenti Ovodak Nemzetiségi Ovoda Lad

Cseresznyés Gézané int. vez. helyetteshez tartozo 6vodai tagintézmények :
Dravamenti Ovodak Darany

Dravamenti Ovodak Horvat Nemzetiségi Ovoda Lakdcsa

Dravamenti Ovodak Istvandi

Dravamenti Ovodak Homokszentgyorgy

Dravamenti Ovodak Kalméancsa

Dravamenti Ovodak Német Nemzetiségi Ovoda Szulok

Megbizatasok 6raszamok

Név telepiilés Kotelezo | Megbizatasok

oraszam

(heti)
Ungvariné Kun | Kp 40 valamennyi tagintézmény
Eszter esetében  vezetdi  feladatok

ellatasa

Radicsn¢  Kalsecz | Babocsa 26 ora Babocsa tagbvoda  vezetdje,
Adrienne ovondje

Munkakori leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatasa

Kovacs Laura Babocsa 32 ora Babocsai 6voda 6vondje

Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatésa.

I11és Monika Babocsa 32 ora Babocsai 6voda 6vondje

Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi




feladatok ellatésa.

Pappné Németh
Gyorgyi

Babocsa

32 Ora

Babocsai Ovoda 6vondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint 6vodapedagdgusi
feladatok ellatésa.

Kovacs Judit

Babocsa

40 ora

Babdcsai dajka
Dajkai feladatok, mosogatds —
takaritas a munkarend szerint

Gelencsérné Szabo
Brigitta

Babocsa

40 ora

Babocsai dajka
Dajkai feladatok, mosogatas —
takaritds a munkarend szerint

Vastag Eva

35+5 o6ra

Pedagdgiai asszisztens
Ovodapedagogusi feladatok
segitése.

Jager Andrés

Babocsa

40 ora

Babocsa karbantartod
Karbantartéi feladatok oOvoda,
csaladsegité  szolgalat, ebéd
kiszallitasi feladatok a
munkakori leirdsban foglaltak
szerint.

Horvath Marta

Vizvar

26 oOra

Vizvari  tagbvoda  vezetdje,
ovondje

Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatasa

Baranyi Krisztina

Vizvar

32 oOra

Vizvari 6voda 6vondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatésa.

Halavuk Cecilia

Vizvar

40 ora

Vizvari dajka
Dajkai feladatok, mosogatas —
takaritas a munkarend szerint

Olsovszkyné
Vangyia Marianna

Bolh6

22 ora

Tagovoda vezetd,

Onértékelési csoport vezetdje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Bolhéi 6voda 6vondje

Rohonczi Zso6fia

Bolho

32 Ora

Bolhoi 6voda 6vondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatasa

Kovacs Yvett

Bolho

32 Ora

Bolhoi 6voda 6vondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatasa

Kovacs Adrienn

Bolho

40 ora

Bolhoi dajka
Dajkai feladatok, mosogatds -
takaritas a munkarend szerint

Giber Boglarka

Bolh6

40 ora

Bolhoi dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint




Berkics Zsuzsanna 35+5 6ra | Pedagogiai asszisztens
Ovodapedagogusi feladatok
segitése.

Csor Kornélia Csokonyavisonta 22 ora Intézményvezetd helyettes
Tagdvoda vezetd
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Csokonyavisontai ovoda
ovondje

Horvath Eva Csokonyavisonta 32 ora Csokonyavisontai o6voda
ovondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasa

Németh Laszloné Csokonyavisonta | 32 6ra Csokonyavisontai Ovoda
ovondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatésa.

Kolicsné Szalai | Csokonyavisonta 32 6ra Csokonyavisontai Ovoda

I1diko ovondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatésa.

Monostori Tiinde Csokonyavisonta 32 ora Csokonyavisontai Ovoda
ovondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasa

Ladényi Séra Csokonyavisonta 3206ra Csokonyavisontai Ovoda
ovondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasa

Egerszeginé Pap | Csokonyavisonta 40 ora Csokonyavisontai dajka

Marta Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Péterfai Gaborné Csokonyavisonta 40 ora Csokonyavisontai dajka
Dajkai feladatok, mosogatds -
takaritds a munkarend szerint

Krivarics Zoltanné Csokonyavisonta 40 6ra Csokonyavisontai dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Pfeifer Gabor Csokonyavisonta 406ra Csokonyavisonta
Karbantartéi feladatok oOvoda,
konyha a munkakori leirdsban
foglaltak szerint.

Hengerics Jozsefné | Szulok 26 ora Tagdvoda vezetd

Munkakdri leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
terileten.




Szuloki dvoda 6vondje

Trixler Angéla Eva | Szulok 32 ora Szuloki 6voda 6vondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint 6vodapedagdgusi
feladatok ellatasa

Friedrich Janosné Szulok 40 ora Szuloki dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Lad 26 ora Tagdvoda vezetd

Munkakdri leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.
Ladi 6voda 6vondje

Csap¢ Evelin Timea | Lad 32 ora Ladi 6voda 6véndje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint 6vodapedagdgusi
feladatok ellatasa

Balaton Zoltanné Lad 40 ora Ladi dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Kovacs Kitti 35+5 ora | Pedagbgiai asszisztens
Ovodapedagogusi feladatok
segitése.

Géczi Gabriella 35+5 ora | Pedagdgiai asszisztens
Ovodapedagogusi feladatok
segitése.

Kertészné Homokszentgyorgy | 26 6ra Tagdvoda vezetd

Locsmandi Moénika Munkakdri leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Homokszentgyorgyi ovoda
ovondje

Holczinger Timea Homokszentgyorgy | 32 6ra Homokszentgyorgyi ovoda
ovondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok ellatasa

Racz Anett Homokszentgyorgy | 35+5 6ra | Pedagdgiai asszisztens
feladatok, dajkai  feladatok
mosogatas -  takaritds a
munkarend szerint

Andikné Palfi Anna | Homokszentgyorgy | 40 6ra Homokszentgyorgyi dajka
Dajkai feladatok, mosogatds -
takaritds a munkarend szerint

Horvath Viktoria Kélmancsa 22 ora Tagovoda vezetd

melyhez 1 | Munkakori leirasban foglaltak
szakmai szerint koordinal minden
nap tertileten.
tartozik Kélmancsai 6voda 6vondje
Csonkané Szab6 | Kalmancsa 40 ora Kélméancsai dajka
Szilvia Dajkai feladatok, mosogatds -




takaritas a munkarend szerint

Sandor Zso6fia

Kalmancsa

32 Ora

Kélméncsai 6voda évondje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasa

Boéhm Kinga

Hedrehely

26 ora

Tagovoda vezetd

Munkakori leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Hedrehelyi 6voda 6vondje

Kolonics Izabella

Hedrehely-
Homokszentgyorgy

32 Ora

Hedrehely Ovoda  6vonéje
Munkakdri leirasban foglaltak
szerint ovodapedagogusi
feladatok

Orban —
Karolin

Varadi

Hedrehely

40 ora

Hedrehelyi dajka
Dajkai feladatok, mosogatds -
takaritds a munkarend szerint

Takacs Ildiko

Istvandi

26 oOra

Tagoévoda vezetd

Munkakori leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Istvandi 6voda 6vondje

Nagy Maria

Istvandi

32 oOra

Istvandi 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok

Szabo6 Lajosné

Istvandi

40 ora

Istvandi dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Cseresznyés Gézané

Darany

22 ora

Intézményvezetdé — helyettes
Tagoévoda vezetd

Munkakori leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Daranyi 6voda 6vondje

Gelencsérné Lérant
Bernadett

Darany

32 Ora

Daranyi 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasa

Bodakos Zso6fia

Darany

32 Ora

Daranyi 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok

Mihélyné Cserti

I1diko

Darany

32 Ora

Darédnyi 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok

Dr. Szomorné
Kozma Ivett

Darany

32 Ora

Darédnyi 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok

Frolich Istvanné

Darany

40 ora

Daréanyi dajka




Dajkai feladatok, mosogatas —
takaritas a munkarend szerint

Dar6kné
Szinyakovics Anita

Darany

40 ora

Darényi dajka
Dajkai feladatok, mosogatas —
takaritas a munkarend szerint

Agyag-Molnar Rita

Darany

40 ora

Daranyi dajka
Dajkai feladatok, mosogatds —
takaritas a munkarend szerint

Fancsiné Karasz

Adrienne

Darany

35+5 ora

Pedagdgiai asszisztens
Ovoda pedagbégusi feladatok
segitése.

Kusz Arpad

Darany

30 6ra

Darany karbantarto

Karbantartoi feladatok a
munkakori leirasban foglaltak
szerint.

Erdélyi Kalmanné

Lakocsa

26 ora

Tagovoda vezetd

Munkakori leirasban foglaltak
szerint koordinal minden
tertileten.

Lakocsai 6voda 6vondje

Prisztacs Timea

Lakocsa

32 Ora

Lakdcsai 6voda 6vondje
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok

Villanyiné Sévo
Timea

Lakocsa

32 Ora

Lakocsai  6voda 6vondje —
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasaval

Jakab- Gotz
Henrietta

Lakocsa

32 Ora

Lakocsai  6voda 6vondje —
Munkakori leirasban foglaltak
szerint o6vodapedagogusi
feladatok ellatasaval

Sulin Dorina

Lakocsa

40 ora

Lakocsai dajka
Dajkai feladatok, mosogatas -
takaritas a munkarend szerint

Pataki Jozsefné

Lakocsa

40 ora

Lakodcsai dajka
Dajkai feladatok, mosogatds -
takaritds a munkarend szerint

Gyermekekre vonatkozé adatok (2023. augusztusi allapot szerint)

Csoportok szama: 19
Féroéhelyek szdma: 543
Jelenlegi 1étszam: 468

Osszlétszam: 468
Babocsa 61
Vizvar 22
Bolho 39
Csokonyavisonta 81




Hedrehely 31

Lad 27

Homokszentgyorgy 25

Kalmancsa 18

Szulok 25

Lakocsa 51

Istvandi 23

Darany 66

Hatranyos helyzetii gyermekek létszamanak alakulasa( 2023. augusztusi allapot
szerint)
telepiilés HH HHH Veszélyeztetett | SNI Osszes
gyermek

Babocsa 31 8 6 1 61
Bolho 16 6 1 0 39
Csokonyavisonta | 27 13 2 4 81
Darany 22 13 12 2 66
Hedrehely 12 1 0 0 31
Hsztgyorgy 6 0 0 3 25
Istvandi 23 8 1 1 23
Kalmancsa 6 5 0 0 18
Lad 4 1 1 0 27
Lakocsa 22 10 6 3 51
Szulok 2 0 0 0 25
Vizvar 8 1 0 0 22
0sszesen 179 66 29 13 468
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A 2022-2023-ES NEVELESI EV ERTEKELESE

Targyi feltételek:

Pélyazati pénzek az intézmény szdmara a 2022/23- as nevelési évben nem alltak
rendelkezésre forrasként.

A fenntartd Onkorméanyzatok a pénziigyi nehézségek ellenére igyekeztek az alapvetd
mikddéshez biztositani a feltételeket. Minden &vodai csoport részesiilt konyv ill
eszkozfejlesztésben , igaz ezek beszerzése az linnepekhez kapcsolddodan torténtek meg .
Intézményiink a Barcsi Gyermekesély program altal szervezett csokkentett lehetdségekkel
¢lt a nevelési év kozben, igy fejlesztd foglalkozasok rendezésére is csokkentett 6raszamban
keriilt sor 2022dec. 31- ig. Az egyes tagovodak a karacsonyi programjaikhoz kaptak
projekt timogatast, melyet a palyazat biztositott még szamukra.

Megvaldsulhatott a nagycsoportosok szdmdra az egész €ves uszasprogram is. Harom
tagovoda kivételével valamennyi nagycsoportosunk szamara lehetdséget biztositottunk a
rendszeres Uszas biztositasara. Sajnalatos, hogy komoly sziil6i ellendllasba {iitkoztiink a
program megvaldsitdsanak folyamatossagat tekintve annak ellenére, hogy valamennyi
eszkoz( uszoszemiiveg, torolkozd, papucs, fliirdéruha) ingyenesen rendelkezésre allt az
igénybe vevok szamara.

A koltségvetés felhaszndldsa alapjan az 6voda targyi feltételei jonak mondhatoak.
Valamennyi tagintézményben ill. telephelyen a berendezési targyak, jatékok ¢és az
eszkozok megfelelnek az eszkdznormaban meghatarozottaknak.

Az 6vodai jatszotéri eszk6zok napi vizsgalta megtortént valamennyi tagintézményben, a
karbantartésra sor keriilt.

A nyari nagytakaritasi feladat valamennyi telephelyen elvégzésre keriiltek. Tobb
tagintézményben( Csokonyavisonta, Homokszentgyorgy, Kalmancsa, Lakdcsa) a
szokasos tisztasdgi meszelésen tl is nyilt lehetdség nagyobb lélegzetli karbantartdsra.
Tobb tagintézménylink esetéében tudjuk , hogy jelentds felujitasra kertil sor, igy az idei
nevelési évben csak valdban kisebb karbantartasra keriilt sor.

Személyi feltételek:

Az 6vondk személyében tortént valtozas az elmult nevelési évben Tobb kollégank késziilt
ill késziil eldrehozott nyugdijazasra ill 1 o6vodapedagégus kolléga tavozott az
intézménybol.

A nyar folyaman 3 6vodapedagégus allashely és 4 esetben tagintézményvezetdi allas kerdilt
meghirdetésre. Bar kornyékiinkon is jelentésnek mondhatd a szakember hiany, igy tobb
allashelyiink is képesités nélkiil keriilt és keriil — vélhetden — betdltésre.

A tv- 1 szabalyozasoknak megfelelden 3 csoportonként pedagdgia asszisztens keriilt
foglalkoztatasra.

A torvényi szabalyozasoknak megfeleléen a gyermeklétszam figyelembe vételével két £6
intézmény vezetd helyettes — szakmai vezetd- latta el az dvodai szakmai munka napi
feltigyeltét Csor Kornélia €s Cseresznyés Gézané latta el az elmult nevelési évben magas
szinvonalon. Munkdjuk értékelését, benne az altaluk feliigyelt tagovoddk miikodési
tapasztalatival a 2022/23- as év beszdmoldja tartalmazza.

A gyermeklétszam Kkissé emelkedé tendenciat mutat, mindez némi megnyugvast
jelentett a 2022/23- as évre, reméljiik, marad majd a 2023/2024- es nevelési évre is
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Vezetoi értekezletek rendje:

Cél: a tagintézmények mukodési és pedagogiai feladatainak koordinaldsa, aktualis
feladatok titemezés és elOkészitése. A vezetdi értekezlet havi rendszerességgel iilésezd
vezetdi forum, melysziikség esetén kiboviil a vezetokon kiviil mas résztvevokkel is.

Nevelomunka:
Az elbiranyzott feladatok alapjan, a szakmai eldirasok figyelembevételével tortént a

nevelomunka. A gyermekek részére az 6vodik szdmos ismeretszerzd kirandulast,
¢lményekben gazdag eseményt szervezetek.

A nevelGtestiilet tagjai aktivan vettek részt tovabbképzésen, mithelymunkékban és
eredményesen mitkodtették az IKCS csoportokat. Kialakitasra keriilt az onértékelési
csoport, mely ujabb, mddositott 5 éves tervet készitett a COVID iddszakban tortént
csuszasok miatt 2021/22- t61. Az 5 éves ill a 2022/23 -as évre az éves Onértékelési terv
is elkésziilt, vele egyiitt kerlilt megvalositasra a 2022/23- as nevelési év onértékelési
programja ( lasd bovebben onértékelési csoport beszdmoldja). Komoly terhet jelentett
az idei nevelési évben is a mindsitési rendszerbe bekeriild kollégak intézményi
delegalti értékelésében vald részvétele, melyet minden esetben igyekeztiink oly modon
ellatni, hogy azt vagy az intézmény vezetdje vagy az adott szakmai vezetd latta el.
Késziiltiink az onértékelési feladatok tovabbi ellatasa is, ami 1ényegesen egyszeriibbé ,
ugyanakkor fontos hataridok betartdsa miatt precizebb munkavégzést is kivan.

A 2022/23- as munkatervben meghatarozott fejlesztendo teriiletek és teljesiilésiik:

» Dokumentaciok, irasbeliség pontos, szakmailag elfogadhatd vezetésére
torekedtek a kollégak, a mostanra kp- 1 napld vezetése ligyében.

» Jol, hatékonyan miikodott az onértékelési munkacsoport , melynek keretein
beliil a szakmai vezetdk ill. az onértékelési csoport sszesen 12 {6 pedagdgus
ill.vezetd szakmai munkajat értékelte.

» A belsd tudas megosztds, az egymastol valdé tanulds, az egyik
legkézenfekvObb ¢és leghatékonyabb tanuldsi forma. Ismerjilk meg egymas
erdsségeit, fejlesztendo teriiletekre keressiink kézosen megoldasokat. Ezt az
idei nevelési évben a COVID miatt jra épitve kezdte el a neveldtestiilet zold
ovoda projekt bevezetését megcélozva.

» Mindennapi neveldmunka mellett tovabbra is nagyon kevés idé maradt a
torvényi és jogszabalyi eldirasok, valtozasok tanulméanyozéasara. Eldrelépés
sajnos nem tortént, ez a feladat foként a vezetés feladata maradt.

» Néhanyan nehezen gondolkodnak rendszerben, emiatt a gyakorlatban is
nehézséget okoz a vezetéssel kapcsolatos dokumentacid rendszerezése,
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attekinthetd kezelése szamukra. Ennek tudatositdsa fontos feladat volt ¢és
sajnos marad is a vezetés szamara.

A feladatok delegalasa nehezen megy, inkabb sajat maguk oldjak meg az adott
problémat a tagintézményvezetok. Errdl tobbszor egyeztetett a vezetd az egyes
tagintézmény vezetdkkel.

A modositott ONAP — nak megfelelden a nemzeti identitastudat, valamint a
keresztény kulturalis értékek erdsitése- ez az egyes nemzeti iinnepek aktiv
tinneplésével, az egyes telepiilési miisorokban valo aktiv részvétellel valosult
meg a tagintézményekben.

Elkésziilt az intézmény Egészségvédelmi terve €s a Kornyezetvédelmi és
tehetséggondozasi programja. Ezek beépitésre keriiltek az intézmény
pedagdgai programjaba.

Az ellenOrzott kollégak esetében a foglalkozas tervezetek-vazlatok jol
atgondoltak, kidolgozottak, részletesek voltak.

A pedagoégusok jol felkésziiltek a pedagodgiai folyamatok tervezésében és
megvaldsitdsaban.

Korszerli, valtozatos pedagogiai modszereket igyekeztek alkalmazni a
gyermeki érdeklddésnek megfeleléen 2022/23- ban is, mely egyben arrol
arulkodik, hogy a pedagogusok elhivatottak munkajuk irant. Fontos szamukra
a tudasuk folyamatos megujitdsa, hogy a megszerzett tudast a pedagdgiai
gyakorlatban eredményesen alkalmazzak.

A kollégak a foglalkozéslatogatas soran jol egyiittmikodtek a pedagogiai
feladatok megoldasa érdekében.

Minden esetben azt tapasztaltuk, hogy fontos szamukra a gyermekek alapos
ismerete, a kovetkezetesség, €s a szakmai elkotelezettség.

Pedagbgiai Programunk ¢és az ONAP szerint megfeleléen végzik
ovodapedagogusi tevékenységiiket.

Onfejlesztés, 6nfejlédés igénye tapasztalhaté a kollégaknal.
A vezeték tobbségében elégedettek a kollégdik munkdjaval. Szakmai

munkajukban értékelik a kreativitast, szorgalmat, kitartast, felelosségvallalést,
aktivitast.

Gyermekvédelem:

Magas a hatranyos helyzetli gyermekek aranya dvodankban. A hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya 36% mig a halmozottan hatrdnyos helyzetiieké is csokkent 14% - ra.
Ez csak szamokban jelent jelentds javulast €s pusztan annak koszonhetd, hogy a tv- i
szabalyozasok miatt alacsonyan tartott jovedelemhatdrok- melyek teljesen
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elrugaszkodtak a meggelhetési kiiszoboktdl- miatt mar a kézfoglalkoztatdsban dolgozé
sziilok szamara sem elérheté az RGYK.

Tisztasagi, felszerelési problémak, olykor a gyermekek elhanyagoldsa gondok adddtak
néhany 6vodasndl. Az amugy is hatranyos helyzetli sziilok kevésbé partnerek, sok
esetben sajnos érdektelenség jellemzi a kapcsolattartast az 6vodéaval, ami komoly
problémat jelentett. Problémat jelentett az elmult nevelési évben a GDPR rendszer
szerinti személyes adatok kezelése, belsé szabalyzattal tisztazunk ezt.

Uj kihivasként jelent meg a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Kozponttal szinte
mindennapos esetmegbeszélések sora. Jelentdsen megnétt az elmult évekhez képest a
védelembe vett gyermekeink szama. Aranyait tekintve az 6sszlétszam 6 % - a.

Sajnos jelentds novekedés tapasztalhato az SNI gyermekek létszamdnak
novekedésében is. Mindez annak tiikrében jelent igazan gondot, hogy a Barcsi
Szakszolgalat nem rendelkezik megfeleld szakember gardaval, igy pl.logopédussal, és
csak korlatozott idékeretben rendelkezik pszichologussal. Igy a 2022/23- as nevelési
évben logopédiai ellatdas tobb esetben olyan szolgaltatdssal volt megoldhato, hogy
ahhoz az érintett dnkormanyzatok jelentésen hozzajarultak falugondnoki buszaikkal.
ill az un FETE ¢és FAGYI programon keresztiil tehat korlatozottan allt rendelkezésre,
szinte csak egyes telepiilésekre korlatozodott. Tobb esetben ellatatlan volt a feladat,
annak ellenére hogy a Kkisziirt gyermekek alapjan jelentés igény lett volna ra.
Hasonl6 gondot jelent a pszichologusi feladat ellatatlansdga, a szolgalat csak Barcs

helyszinnel ¢és jelentds iddbeli csuszassal — sokszor honapokkal késdbbi — idOpont
egyeztetéssel kezeli az akut problémakat is. Gondot jelent a BTMN — es gyermekek
ellatasa is, sok esetben hiaba all rendelkezésre szakember az 6vodaban a szakszolgélat
szakemberei mennek ellatni a feladatot, majd mas — 6vodai szakembert is nélkiil6z6
telepiilésen ellatatlan a feladat.

Komoly gondot jelentett az elmaradt fejlesztések sora is, fOként azért, mert az idei
nevelési évben is a 2023. aug. 31- ig 6. ¢életévet betdltott gyermekek esetében sem
tartozott az ¢Ovodapedagdgusi kompetencidk kozé a gyermekek iskolaérettségébe
torténd beavatkozds, igy csak Szakszolgalti vélemény alapjan, sziildi kérésre volt
modosithatd az iskolakezdés ideje. Ezt igyekeztek a tagintézményvezetdk a sziiloi
egytittmikodéssel kezelni, de plusz iddt , mellette plusz pénziigyi forrast is mellé kell
rendelni.

PEDAGOGIAI TERV a 2023/2043-as nevelési évre

A 2023/2024-as nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai

A Pedagogiai Program, SZMSZ ¢és hazirend modositasat azon tv- i modositas tette
kotelezévé, mellyel az un statusz tv miatti jelentds valtasokat kell atvezetni. A tv mellé
még nem rendelet végrehajtasi rendeletek sora azonban nem jelent meg idében , sok kérdés
marad nyitva, tisztazatlanul.

Modositas sziikséges azon fenntartdi dontés okan is, mellyel, megsziintette a
feladatellatast a Babocsai Konyhdn ill. miikodtetoként jelolte meg az intézményt Lakocsa
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Konyha esetén. Az alapdokumentumok modositadsa részben megtortént a neveldtestiileti és
fenntartoi elfogadasra kertil.

A mindennapi munkaban megvalosuld kulcspontok:

= Zoldovoda program megvaldsitasara iranyulo alapfeladatok elvégzése,
alapdokumentumok mddositasa, programelemek osszeallitasa

= A gyermek mindenek felett allo érdekeink tiszteletben tartasaval valamennyi
tagovoda épiiletben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor kialakitasa —
fokuszban a gyermekkel

= Torvényes, szinvonalas intézménymiikodés

= Az ovoda pedagogiai programjaban megfogalmazott gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés, és korrekceio folyamataiba a csoportok és a gyermekek szintjén
egyarant.

» sziilok részvételének minél sokrétitbb batoritasa az 6voda nevelési
folyamataban

* Dokumentacio naprakész vezetése, szakkifejezések tudatos hasznalta a
tevékenységi tervekben. reflexiokban

= Egyes tagovodakban a sziil6i egyiittmiikodés erositésére iranyulo kozos
programok tervezése

Pedagogiai feladatok 2023/24- es nevelési évre:

A 2022/2023 nevelési év beszamoldja alapjan sziikséges a kovetkezd teriiletek fejlesztése:

o Egészséges ¢letmddra nevelés 0sztonzése.

Tehetségcsirak felkutatdsa, tehetséggondozas megvalodsitasa 6vodai szinten.

Pedagdgus ismeretek bdvitése a tehetséggondozas tertiletén

Sziilértekezletek lebonyolitasa, sziilok részvételre valo 6sztonzése, elsd
szil6i értekezleten vald megjelenés 6sztonzése.

e Sorozatosan ill. folyamatosan tovabbképzésen vald részvétel- barmely , az

adott pedagogust érdekld témaban , az ott szerzett tudas dtadasa belsd

informacid soran

kihelyezett neveldtestiileti képzések

a kollektiva személyi alloméanyanak fejlesztése kiilondsen a nagyon nagy
szamu elérehozott nyugdijat igénybe venni akaro kollégak lIétszdmanak
tekintetében.

A sziil6i elégedettségi mérések a kovetkezd témaban: - 6voda — iskola
egyittmiikodés

Kezdd ¢vodapedagogusok, ujonnan érkezd kollégdk mentoralésa,
beilleszkedésének tamogatasa.

Kornyezettudatos szemléletmod megvaldsitasa, a kornyezeti fenntarthatosag
elveinek, 6vodaban alkalmazhaté elemeinek a beépitése az 6vodai nevelés
minden mozzanatdba. Zold Ovoda Program elékészitése azokban az
ovodakban, akik a megvaldsitasban részt kivannak venni.
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o Ujszerii eszkozok és modszerek mindennapi alkalmazaséval a digitalis
pedagdgia alapjainak megjelenitésével, gondolkodtatd ¢és cselekedtetd
helyzetek megteremtése a csoportokban. XXI. szazadi pedagdgusként
nevelni és oktatni a XXI. szdzad gyermekeit.

A tanfeliigyeleti ellenorzés megallapitasai alapjan fejlesztendo teriiletek:

mérések eredményeinek megjelenitése az intézményi dokumentaciokban
tehetségigéretek felkutatasa

szllbi egylittmitkodés lehetdségeink szélesitése

Pedagbgiai munka folyamatos bemutatasa a honlapon

étkezés mindségének és mennyiségének javulasat 6sztonzd 1épések

SNI gyermekek ellatasat célzo szakmai képzések, tovabbképzések szervezése
Z61d ill 6koszemléleta programok kidolgozéasa

sziild1 elégedettségmérés elinditasa

sziildi értekezletek megujitasa

intézményi tudastar honlapon val6é megjelenitése

IKT eszkozok fokozott alkalmazasa

Egészségvédelmi terv és a kornyezetvédelmi programokban szerepld cél-és

feladatrendszerek megvalositasa Kornyezetvédelmi  programok szaménak

novelése, okoszemlélet kialakitasa a kollégak és a gyermekek szamara is.

Onértékelésbol adodo feladatok:

A kovetkezd nevelési év varhatd feladata: pedagogusi, vezetdi - és intézményi
ellendrzésekre valo felkésziilés, illetve a kijelolt tagintézmény - vezetok,
intézmények, illetve oOvodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellendrzésére valo
felkésziilés.

Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak értékelésének folytatasa.

Hospitalasok folytatdsa, igény és sziikség szerint.

Ellenorzésbol adodoan:

A kiemelt pedagogiai feladatok megvalositasanak hatékonysaga, eredményeinek
vizsgalata

Az 6vodai mukddtetés szabalyszeriisége, (torvények, dokumentumok, eldirasok) a
modositasok alkalmazasa

A tovabbképzésen tanultak atadasa, ezek beépitése a nevelési folyamatba
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= (Gyakornokok mentoralasanak segitése, pedagdgus mindsitési rendszerre valo

felkésziilés
= Az dvodai dajkdk munkajanak ellendrzése foként a HACCP dokumentaci6 vezetése
kapcsan
= Az 6vodaban dolgozd pedagdgiai asszisztensek pedagdgust segitdé munkajanak
ellendrzése
Taniigyi feladatok:

» Oktatasi azonositd szam igénylése az uj 6vodasok részére

= Ovodai jogviszonyt érintd valtozasok jelentése a KIR felé

» Pedagogus jogviszonyok igazoldsanak elkészitése

»  Szakmai dokumentumok aktualizalasa , foként a valtoz6 Ped. Program kapcsan

Rutin feladatok:
=  Statisztikak készitése
= Unnepek, iinnepélyek megszervezése
» Szakmai programok szervezése
= Sziil6i értekezletek, nyilt napok, fogado orak szervezése

Gyermeklétszam alakulasa:

A jelen pillanatban beiratott gyermekek szdma: 468 6, mely magasabb mint az 6vodai
csoportok inditasakor eldrejelzett 1étszam volt. Minden, id6ben beiratott gyermek dvodai
felvételt nyert a nevelési év folyaman.

Az 6vodakételes korti gyermekek koziil minden gyermeket felvettiink, azon esetekben
ahol sziil6 kérte — éppen a koronavirusra val6 tekintettel, hiszen itt a sziilok szabadsaga
véges akar mar a nyar folyaman torténd folyamatos beszoktatassal.

Azon csoportoknal, ahol lehetdség nyilt ra- mert a csoportok létszama lehetdvé tette és
igényként felmertilt- olyan kisgyermek is felvételre keriilt ( keriil még) aki betdltotte a 2,5
évet .

A Barcsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal a 2/2023(03.09) hatdrozatszamon
engedélyezett — a beiratotti 1étszamot figyelembe vevo hatarozata alapjan az intézmény az
alabbi létszamokkal kezdi a 2023/24-es nevelési évet.

Az engedélyezett 1étszam

beiratotti létszam
csoport

telepiilés okt.1 dec. 31 szama csoport atlag

Babdcsa 53 53 2 26,5
Bolhd 37 37 2 18,5
Csokonyavisonta 74 77 3 25
Darany 72 75 3 25,6
Hedrehely 28 28 1 28
Homokszentgyorgy 20 20 1 20
Istvandi 27 27 1 27
Kalmancsa 15 15 1 15
Lad 23 26 1 26
Lakdcsa 41 48 2 24
Szulok 24 24 1 24
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Vizvar 21 21 1 21

oOsszesen 436 449 19 23,6

A tagintézményeket finansziroz6 telepiilési onkormanyzatok esetében dontés sziiletett
egyes inditandd csoportok szadmardl. Ez alapjdan és a beérkezett telepiilési
onkormanyzati hatarozatok alapjan, valamint a rendelkezésre allo6 - kotelezéen
beiratandd gyermekek l1étszdma — adata Hedrehely, Istvandi, Lad, Csokonyavisonta,
Darany, tagintézmények esetében a Nkt. 4. sz. melléklete szerinti csoportok
maximalis csoportlétszamanak (25 £6) 20% -al torténé megemeléséhez a fenntarto
engedélye sziikséges.

Pedagdégai munkat segito asszisztensek elosztasa

Tagintézmény Pedagégiai asszisztens
Vizvar

Bolho 1
Szulok

Babocsa 1
Homokszentgyorgy 1
Csokonyavisonta 1
Darany 1
Lakécsa

Istvandi 1
Hedrehely

Lad

Kélméncsa 1

Unnepek rendje

Az Ovoda kozpontilag szabalyozott iinnepei, melyet a tagintézmények felel6sok
megnevezésével latnak el :

Oktober 23

December 6

Kardcsony

Farsang

Marcius 15

Viz vilagnapja

Husvét

Fold napja

Anyadk napja

Junius 04.6sszetartozas- a csalad napja
Sportnap

Evzaroé

Egészségnap

Gyermeknap

Madarak és fak napja

Pedagogus nap

A tagintézmények a kozponti iinnepeken feliil sajat munkaterviiknek megfelel6en
hagyomanyaiknak megfeleléen tartjak még iinnepeiket és hagyomanyaikat.
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Gyermekvédelmi terv

A 2023/24- es nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk a HHH és HH gyermekek

otthoni €és ovodai életére, az esetlegesen eléforduld barmilyen jellegli problémaikra.

Feladataink a gyermekvédelem teriiletén:

A hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele, a veszélyeztetett
gyermekek felmérése, hatdrozataik naprakész kezelése .

Csaladlatogatasok elvégzése, feljegyzések elkészitése csoportonként
Kapcsolattartas a sziilokkel, a Gyermekjoléti Szolgalat és Gyermekvédelmi
Kozpont dolgozoival, a felmeriil6 problémak kozos megoldasa,
Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalat szakembereivel, iskolaérettségi sziirés,
pedagdgiai- pszicholdgiai vizsgalat kezdeményezése / sziikséges esetekben/,
fejleszto, ill. logopédiai, gyogytestnevelési foglalkozasok megszervezése

A rendszeres 6vodaba jarasra 0sztonzése, ennek ellendrzése, azonnali jelzési
kotelezettséggel hianyanak jelzése a jogszabalynak megfeleléen

Sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa

Tobbszori csaladlatogatas a veszélyeztetett gyermekeknél

Estmegbeszéléseken valo részvétel a Gyermekjoléti Szolgéalatnal, Gyermekjoléti
Kozpontnal

Naplovezetés a HH, a HHH és a veszélyeztetett gyermekekrol, feljegyzések
készitése, kornyezettanulmanyok elkészitésének segitése

Ovodai hidnyzasok minimalizaldsara valé torekvés, a hianyzasok igazolasanak a tv-
1 kereteken beliil torténd kezelése

Neveldtestiileti értekezleten a gyermekvédelmi feladatok megbeszélése

Egyiittmtikodés a Biztos Kezdet Gyermekhéazakkal

MUKODESI ES SZERVEZESI FELADATTERYV

Augusztus
Felel6sok: Hatarido:
Nevelési értekezlet a 2023/24- es nevelési év Ungvariné Kun | 2023.08.31.
legfontosabb aktualitasa Eszter

- 2022/23- as nevelési év beszamolodjanak elfogadasa
- 2023/24 es nevelési év éves munkaterv elfogaddsa
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- éves onértékelési terv elfogadasa
- Pp modositas elfogadasa
Hazirend modosités elfogadasa
SZMSZ moddosités elfogadasa

tagovoda vezetok 2023.08.31.
A 2022/23-as csoportnaplok lezarasa
A tagdvoda vezetdk 2023.08.31.
2022/23-es felvételi és mulasztasi naplok lezarasa
tagovoda vezetok 2023.08.31.
A 20223/24-es nevelési év csoportlétszamanak
aktualizalasa
tagovoda vezetok 2023.09.01
A 2023/24-es nevelési év felvételi és mulasztasi
naploéjanak megnyitasa, gyermekadatok
rogzitése
tagovoda vezetok 2023.09.01
A 2023/24-es nevelési ¢év  csoportnaplojanak
megnyitdsa, hitelesitése
A torzskonyv aktualizalasa tagovoda vezetok 2023.08.31.
csoportlétszamok rogzitése tagdvoda vezetok 2023.08.31.
munkaidd dsszehangolasa tagovoda vezetok 2023.08.31.
tanévnyito tagintézményi megbeszélés tagovoda vezetok 2023.08.31.
- csaladlatogatas rendje
- beszoktatasi terv elkészitése
- tematikus terv készitése
- feladatok kiosztasa, felelosok hozzarendelése
- szildi értekezlet idépontjanak kijelolése
- gyermekvédelmi terv elfogadasa
- tagintézményi éves munkaterv elfogadasa
- éves nevelési terv elfogadéasa
- megalakulasa, feladtok rogzitése
szeptemberi nyitas aktualitdsai tagovoda vezetdk 2023.08.31.
nyari szabadsagolasok attekintése, aktualizalasa, tagovoda vezetok 2023.08.31.
adatok jelentése a Kp iroda felé
munkakori leirdsok attekintése, aktualizalasa tagovoda vezetdk 2023.08.31.
Szeptember
Feleldsok: Hatarido:
Gyermekvédelmi hatarozatok
- HH/HHH tagbvoda vezetd 2023.09. 10.
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- SNI
- tartosan betegek igazoldsok attekintése
Etkezéshez sziikséges igazolasok begylijtése

Dokumentaciok elkészitése, elfogadasa

Szokas — és szabalyrendszer attekintése tagovoda vezetd 2023.09. 10.
Gyermekvédelmi felmérés elkészitése
Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal,
védonovel, tagovoda vezetd 2023.09. 10.
Egyiittmikodési  megallapodds  készitése a
védondvel, orvossal , fogorvossal, |tagovoda vezetd 2023.09. 10.
egylittmiikodo partnerekkel
Elso tisztasagi sziirés a védéndvel
tagovoda vezetd 2023.09. 10.
Sziil6i értekezlet:
- GDPR nyilatkozatok kitdltetése tagovoda vezetd 2023.09. 10.
- 1 nevelési év feladatai
- hazirend nyomtatott formaban kézbeadasa
- Sziil61 szervezet alakulo iilése
- aktualitdsok megbesz¢lése
Munkavédelmi , tizvédelmi oktatas
- tlizvédelmi riad6 az 6vodaban tagdvoda vezetd 2023.09. 10.
- balesetvédelmi oktatas
- jegyzokonyv készitése, csoportnaploban
rogzitése
Statisztikai jelentés a Fenntart6 felé tagovoda vezetok 2023.09. 10
Dokumentumok megnyitasa, eszk6zok tagovoda vezetdk 2023.09. 10
beszerzése
Nevelési tervek ellendrzése tagovoda vezetok 2023.09. 10
onértékelési csoport mikodtetésének nyitdsa csoport vezetdje, | 2023.09. 10
lagovoda vezetok
Hly:okj[a’tasra igények felmérése, a hitoktatas tagovoda vezetok 2023.09.19.
beinditasa
Tehetségcsirak felkutatasa, felmérése ovodapedagdgusok 2023.09.30.
Miihelymunkak megszervezése, bemutato vezetok, 2023.09.30
foglalkozasok idOpontjainak tervezése tagintézményvezetok R
Darany,
Zo6ldovoda program palyazatanak benytjtasa Csokonyavisonta, 2023.09.30
Hedrehely tagévodak
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Oktober

Feleldsok Hatarido
Adatvaltozasok ellenérzése Ungvariné Kun | 2023.10.01.
Eszter
tagdvoda vezetdk
Statisztikai jelentés Ungvariné Kun [ 2023.10.01.
Eszter
tagovoda vezetok
A gyermekek személyi lapjanak megnyitdsa Csoportos 6vondk 2023.10.01.
Nevelési Tanéacsado felé adatszolgaltatas Ungvariné Kun | 2023.10.01.
Eszter
tagdvoda vezetdk
Sziilé1 Munkakozosség alakulo iilése, éves 6vond 2023.10.01.
munkaterv dsszeallitasa SZSZ tagok
Az o6voda valamennyi kiilsé partnerével kotott| tagovoda vezetok, 2023.10.10.
egylittmikodési megallapodasok feliilvizsgélata €s
modositasa / feladatok konkretizalasa, iitemezés,
felel6sok kijeldlése /
Enek- zenei nevelés fejlesztése NevelGtestiileti | Ungvariné Kun
kihelyezett képzés Eszter
Nevelés nélkiili munkanapok kifiiggesztése Ungvariné Kun |2023.10.10
Eszter
tagbvoda vezetdk
Gyodgytestnevelés és logopédiai fejlesztés beinditasa |tagdvoda vezetd 2023.10.10
szakszolgalat
vezetdje
Eves fejlesztési terv elkészitése, fejlesztési iddpontok | ovonék 2023.10.10
rogzitése
Ovoné latogatasa az elsé osztalyban ovondk 2023.10.10
November
Feleldsok Hatarido
Bejovo gyermekek bemeneti mérése , ovonodk 2023.11.01.

gyermekek egyéni mérése
Befogadas tapasztalatainak rogzitése.
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Tanligyi, nevelési-oktatasi dokumentumok Ungvariné Kun Eszter 2023.11.16.
ellenérzése tagovoda vezetd
o foglalkozas vazlatok attekintése
e dajka munkéjanak attekintése munkakori
leiras alapjan
Cseresznyés Gézané, 2023.11.30.
Tajékozodo latogatas a csoportokban: Csor Kornélia ,
e Az d6vodai élet kialakitasa, a két 6vono tagovoda vezetok
egylittmunkalkodasa.
Mikulas napi szervezési feladatok megkezdése | Ovondk 2023.11.30.
Eves szabadsagok attekintése tagvoda vezetdk 2023.11.30.
mérések értékelése tagdvoda vezetdk 2023.11.30.
December
Felelosok Hatarido
Csoportok tervezd munkdjanak attekintése tagdvoda vezetok 2023.12.05
Munkatérsi (tagintézményi szintii) értekezlet tagovoda vezetok 2023.12.10.
torzskonyv attekintése, feliilvizsgélata Cseresznyés Gézané, |2023.12.15.
Csoér Kornélia ,
tagdvoda vezetdk
Mikulas nap 6vondk 2023.12.06.
T¢li sziinet: sziild1 igények felmérése és rogzitése tagovoda vezetok 2023.12.10.
Iskolaérettségi  vizsgalatra kiildendd gyermekek |tagévoda vezetdk 2023.12.10
beutaldsa
Karacsonyi jatékvasarlas lebonyolitdsa tagdvoda vezetok 2023.12.10

Adventi késziilédés csoportonként.
Sziilok részére nyilt hét igény szerint.

Csoportos 6vonok

2023.12.01- tol

Karacsonyi cipésdoboz adomany szervezése Ungvariné Kun [2023.12.02- t6l
Eszter

Karacsonyi kaka6 party szervezése Ungvariné Kun [ 2023.12.02- t61
Eszter

Az oOvodédban maradé 6 évet betdltd gyermekek |tagévoda vezetdk 2023.12.10.

szakvéleményeinek beszerzése.
Ko6z0s karacsonyvaras 6vondk 2023.12. 20.
2023. évi szabadsagok véglegesitése tagdvoda vezetdk 2023.12.20.
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Januar

Felelosok Hatarido
Sziildi kérések Osszeszedése az Ovodai nevelés | Ungvariné KunEszter | 2024.01.05.
folytatasara az aug. 31. ig 6. ¢életévet betoltd | Cseresznyés Gézane,
gyermekek szamdra , azok eljuttatds a  Oktatéasi | Csor Kornélia ,
Hivatalhoz 2024.01.10- ig tagovoda vezetok
Félévértékelod nevelési értekezlet. UngvarinéKunEszter | 2024.01.20.
Cseresznyés Gézane,
Csoér Kornélia ,
, tagbvoda vezetdk
A gyermekek féléves értékelésének elkészitése 6vondk 2024.01.29
Az éves szabadsagokrdl szo6ld hivatalos értesités | Ungvariné KunEszter | 2024. 01.31.
elkészitése
Sziil6i értekezlet 2024.01.31.
tagvoda vezetdk
Csoportdokumentéciok ellendrzése, aktualizalasa Cseresznyés Gézané, |2024. 01.31.
o fejlesztési tervek Csor Kornélia ,
e nevelési tervek tagovoda vezetok
Februar
Feleldsok Hatarido
Féléves sziiloi értekezlet , féléves értékelések | Ungvariné KunEszter | 2024.02.05.
ismertetése a sziilokkel. tagovoda vezetok
Farsangi jelmezbal elokészitése és lebonyolitasa SZS7Z 2024.02.
csoportos 6vondk folyamatos
Gyermek ¢s ifjusagvédelmi feladatok attekintése tagovoda vezetok 2024.02.20.
A Szakszolgalat ~munkatdrsainak meghivasa | tagovoda vezetok 2024.02. 28.
,Beszélgetd korre” — iskolaban késziilé gyermekek
sziileinek részére tartott tajékoztatas
Marcius
Feleldsok Hatarido
Viz vilagnapi programok szervezése, lebonyolitasa | 6vondk 2024.04.22.
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Marcius 15. megemlékezés 6vondk 2024.03.15.
Szakmai nap: Hospitalds, bemutatd foglalkozasok Cseresznyés Gézane, 2024.03.25.
Csor Kornélia
Nyari zaras idejének meghatarozasa, kihirdetése Ungvariné KunEszter |2024.03.31.
Cseresznyés Gézane,
Csor Kornélia
tagdvoda vezetdk
Visszatérd latogatds a mar latogatott csoportokba: | tagovoda vezetdk 2024.03.31.
Motivaltsag, motivalhatoésag, az egyéni képességek
kibontakozasa
Ovodai beiratas idépontjanak elfogadtatésa Ungvariné KunEszter |2024.03.20
Ovodai beiratas iddpontjanak kifiiggesztése tagbvoda vezetok 2024.03.31.
Ovicsalogato programok szervezése ovonok 2024.03.31.
Lakcimlista beszerzése a népesség nyilvantartd |tagévoda- vezetok 2024.03.31.
adatai alapjan az 6vodas koru gyermekekrol.
Aprilis
Feleldsok Hatarido
Nyilt nap lebonyolitasa tagovoda vezetok 2024. 04.15.
Ovodai beiratas tagdvoda vezetdk 2024.04.30.
o sziilok értesitése
o sziilok értesitése a felvételrdl
e hatéarozatok kiadasa
e jegyz0 értesitése a felvett gyermekekrol
e Jardsi Kormanyhivatal értesitése a tankoteles
kort de 6vodaban marad6 gyermekekrol
Husvéti programok Ovondk 2024.04. 13.
Sziil6 értekezlet — az elsOs tanitond meghivasaval Ovondk 2024.04. 18
Fold napja az 6vodaban 6vondk 2024.04. 21.
Nyari karbantartasok felmérése, jelzése Ungvariné KunEszter | 2024.04.30.
tagdvoda vezetok,
A nyari zaras engedélyeztetése a fenntartoval Ungvariné KunEszter | 2024.04.30.
A nyari zaras idOpontjanak kifliggesztése tagovoda vezetok 2024.04.30.
Az évkozben érkezd gyermekek bemeneti mérése, | Gvondk 2024.04.30.
eredmények 0sszegzése.
Anyak napja az 6vodaban 6vonok, 2024. 04.29.
tagovoda vezetok
Iskolai beiratas kifliggesztése Ungvariné KunEszter | 2024. 04.30.
tagovoda vezetok,
KLIK

25




Majus

Feleldsok Hatérido
Szabadsagolasi terv elkészitése Ungvériné KunEszter | 2024.05.30-
tagovodavezetdk g
Ovicsalogaté nyilt nap - leendé Ovodasoknak ovonok 2024.05.01
Ovodasok mérése, mérésekbél csoportra vonatkoztatott | dvondk 2024.05.31.
Osszesito készitése. Difer mérések kimeneti mérések
elkészitése.
Nyari 6vodalatogatési igények felmérése 6vonok, 2024. 05.30.
tagovoda vezetd
Madarak ¢s fak napja ovonok, 2024. 05.21.
tagovoda vezetd
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal 6vonok, 2024.05. 30.
tagovoda vezetd
Tanito latogatasa az 6vodaban tagovoda vezetd 202.05. 30.
Csoportdokumentécio ellendrzése tagovoda vezeto, 2024.05. 30.
Intézményi évodas sportnap 6vonok, 2024. 05. 20.
tagovoda vezetd
Gyermeknapi program Osszeallitasa és megszervezése |SZSZ ¢és  6vodai | 2024.05. 30
Ovicsalogatos gyermekek meghivasa alkalmazottak
A nagytakaritds megszervezése tagovodavezetok 2024.05. 30
Junius
Feleldsok Hataridd
Osszetartozas napja- csaladi nap tagovodavezetok 2024.06. 04.
uszasoktatas felmérése Ungvariné KunEszter |2024.06.01
Az évzaroi és ballagési linnep szervezése ¢s megtartasa |tagovodavezetok 2024.06. 15.
Gyermeki mérések 6vodai Osszesitdjének elkészitése tagdvoda vezetdk 2024.06.10.
Ertékelések kiaddsa a sziil6k részére tagovodavezetok, 2024. 06.15.
e sziil6i értekezlet 6vondk
e fogado ora
Nyéari 6vodai ¢élet, projekt tervek, téma hetek [tagovoda  vezetdk,|2024.06.15.
eldkészitése. 6vondk
Ungvariné KunEszter | 2024.06.30.
Eves beszamolo elkészitése tagovodavezetok
Az 1j gyermekek sziileinek sziildi értekezlet 6vOnok aktudlisan
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Nevelési évet zard nevelési értekezlet Ungvariné KunEszter | 2024.06.30.
tagdvodavezetok
Nyaéri csoport §sszevonasok megszervezése tagovodavezetok, 2024.06. 15.
6vondk
Nyari karbantartasi munkalatok eszkdzbeszerzése Ungvariné KunEszter | 2024.06.30.
tagovodavezetd
Csoportnaplok ellendrzése , lezarasa ovonok 2024.06.30.
nyari erdei 6vodai programok szervezése — forrds|Ungvariné KunEszter |2024.06.30.
rendelkezésre allasa esetén
Julius
Feleldsok Hataridd
személyi — targyi feltételek aktualizalasa Ungvariné KunEszter | 2024.07. 15.
2023/24- es nevelési év beszamolojanak elkészitése Ungvariné KunEszter | 2024.07. 30.
Csoportdokumentaciok elemzése, értékelése Cseresznyés Gézané, |2024. 07.30.
Csor Kornélia
tagdvodavezetok,
Ungvariné KunEszter | 2024.07.30.
Partnerkapcsolatok felmérése tagovodavezetok
A nydéri élet szervezése: a nyari idészakban 4-7 projekt| tagbvoda  vezetdk, | folyamatos
tervezeése , megvalositasa tagintézményenként | 6vonok
Erdei 6voda szervezése — forras esetén Ungvariné KunEszter | 2024.07.01.-
tol
Feltjitas- karbantartasa elvégzése Ungvariné KunEszter | 2024.07.30.
tagovodavezetok
Augusztus
Feleldsok Hataridd
Feltjitas- karbantartasa elvégzése Ungvariné KunEszter | 2024.08.30.-
tagovodavezetok g
Csoportok jjaszervezése tagdvoda vezetok 2024. 08.30.
e csoportok névsora
e csoportdokumentéci6 attekintése
Eves nagytakaritas elvégzése Ungvériné KunEszter | 2024.08.30-
tagovoda vezetok g
2023/24- es nevelési év lezarasa Ungvariné KunEszter | 2024.08.30.
tagovoda vezetok
2024/25 — 6s nevelési év munkatervének elkészitése Ungvariné KunEszter | 2024.08.15.
2024/25- 6s nevelési év tagintézményi munkaterveinek | tagintézmény vezetdk | 2024.08.25
elkészitése
2024/25- es nevelési év elOkészitése, munkaterv | Ungvariné KunEszter | 2024.08.30.
elfogadasa tagovoda vezetok
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Fejlesztési terv a 2023/2024- es nevelési évre

Statusz torvény bevezetésével érintett teriiletek fejlesztése:

Az intézményben dolgozé kollégak mindségi munkavégzésre iranyuld tevékenységeikhez

kapcsolddo értékelési rendszer kidolgozasa
Bels6 tudasmegosztas fejlesztése

Zoldovoda program benytjtasa min. 3 tagintézmény esetében

Akotelezd eszkozok €s felszerelési jegyzek szerinti eszk6zok beszerzése, potlasa:

e (Gyermekkdnyvek, jatékok gyermekcsoportonként

e Fejlesztéeszkozok az SNI gyermekeknek személyenként és gyermekcsoportonként

1S

e Vizualis neveléshez eszkozok potlasa / jo mindségl zsirkréta, filctoll, szines

ceruza, ecsetek, karton stb.../

Ezeket az eszkozoket egyrészt palyazati és tamogatoi,
pénzdsszegbdl szeretnénk beszerezni.

Mosdok, konyha tisztasagi festése / koltségvetés /

Udvari jatékok karbantartasa, bovitése/ koltségvetés /

Foglalkozasi eszk6zok bovitése, ill. cseréje / palyazatok /

Az oOvoda ¢épiiletén kiviil és Dbeliil kisebb javitasok,

végzése/koltségvetés/

Fejlesztendé teriiletek

masrészt koltségvetési

karbantartdsi munkak

. Szakkifejezések tudatos, rendszeres haszndlata a mindennapos gyakorlatban is.

. Munkaidd pontos betartdsa és vezetése ill ellendrzése

. Dokumentaciok pontos naprakész vezetése, €s azok tokéletesitése, egységesitése
. Szamitdgép hasznalat( exel -tabla kezelése) fejlesztése tanfolyamok végzésével
= Reflexio, onreflexid képességének kialakitasa, annak mindennapi gyakorlatba

torténo beiiltetése a naplokban torténd hasznalattal.

. Differencialas modszertandnak tudatosabb hasznalata a féként vegyes életkora

csoportokban.
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. A kovetkezo nevelési év varhato nagyobb feladata: a kijelolt tagintézmény vezetok,
illetve 6vodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellendrzése. A pedagdgiai intézettdl
szakértd kérése, szakmai segitségért.

. Bemeneti —Kimeneti mérési eszkoz alkalmazasanak 3. éve: eredményességi mutatd
pontozasos és egyben szazalékos rendszerben tagintézményenként, intézményi
szinten.

= Hospitalasok folytatdsa, igény és sziikség szerint.

. A gyakornokok felkészitése és mentoralas teriiletének fejlesztése

= Gyermeki kompetencidk fejlesztése, tehetségcesirak felkutatasa, fejlesztése.

ELLENORZESI TERV

Az intézményi belsO ellendrzés operativ iranyitdja és feleldse az intézmény vezetdje. Az
ellendrzésben a két intézmény vezetd helyettes is lat el feladatot ,a szdmukra kijeldlt
tagintézmények esetében. Ellendrzési joguk, kotelezettségiik kiterjed az 6voda valamennyi
dolgozdjara, az altaluk végzett munka helyességére és eredményességére, vagyis az
intézmény teljes mikdodésére kiterjed.

Az ellendrzés elldre bejelentett idopontban és szempontok szerint torténik, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzes, értékelés.

A tagintézmény vezetOk is rendelkeznek az adott tagintézményben ellendrzési jogkorrel,
mely kiterjed az adott tagdvoda valamennyi koézalkalmazott és kozfoglalkoztatott
dolgozdjara.

A vezet0i ill szakmai vezet6i és tagintézményvezetdi ellendrzés teriiletei 6vodankban:

- szakmai- pedagogiai tevékenység ellendrzése

- taniigy — igazgatasi feladatok ellendrzése

- egyéb

Munkajukat az intézmény altal valamennyi tagintézményben hasznalatos adatlapok
segitségével , azok alatamasztéo dokumentumként szolgalé adatlapjaival végzik.
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BELSO ELLENORZESI TERV

AZ ELLENORZES
TERULETEI

IX

X

XI

XII

I

II

III

v

VI

VII

VIl

PEDAGOGIAIL TANUGY-IGAZGATASI

Csoportnaplok
ellendrzése

X

Mulasztasi naplok
ellendrzése

Statisztika

Unnepek, hagyomanyok

Tematikus (nevelési
tertiletek)

Kapcsolattartas

>

e

Sziil6i értekezletek,
fogaddorak

Difer mérések

Egyéni értékelés

Onértékelés

EGYEB

Munkavédelmi eldirasok
betartasa, Baleset
megel6zés

Balesetvédelmi oktatas

Munkavédelmi oktatas

Kémiai biztonsagi oktatas

Udvari jatékok
ellenérzése

(e | e | e

Udvari jatékok
karbantartasa

Munkavédelmi eszk6zok
hasznalata

A konyha higiéniaja

Az dvoda tisztasaga

Az udvar tisztasaga

Dekoracio

<1

T ]

Egylittmikodések
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