A felvételi lehetoségekrol szo6lo tajékoztato

Az ovodaba jarasi kételezettség:

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

- Az 5. életévét betoltott gyermeket a sziild koteles beiratni, ill. az 6voda koteles felvenni az
ovodai nevelési év elsd napjatol. A kotelezo felvételt biztositd dvoda vezetdje — koteles
értesiteni a fenntartdt, ha az 5. életévét betdltd gyermeket az 6voddba nem irattdk be, az
Oktatasi Hivataltol kapott nyilvantartas, vagy a szakértéi vélemény, ill. hatarozat alapjan.

A sziil6, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas hatarnapjat kovetd 15 napon belill irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Felmentés a kotelezo dvodai foglalkozasok alol:

A felmentés engedélyezését a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése szabalyozza.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy érdban dvodai foglalkozason vesz részt.

A sziild kérelmezheti a kdvetkezd ovodai foglalkozasok aloli felmentést, a kérelmét a targyév
majus 25-¢ig nyUjthatja be.

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig sz6l, amelyben a gyermek a negyedik
¢életévét betolti.

A kérelem benyujtasa
A sziil6 az engedély iranti kérelmet a kérelem adatlap kitoltésével a Barcs Jarasi
Kormanyhivatal 7570 Barcs, Bajcsy — Zs u. 46. nytjthatja be.

A kérelem elbirdldsa

A gyermek az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmenthetd, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Amennyiben az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond
rendelhetd ki.

Ugyintézési hataridé a kérelem benyujtasatol szamitott 60 nap.

Az eljaras dija: Az eljaras az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. torvény 33. § 11. pontja
alapjan illetékmentes.

Jogorvoslat

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
inditani.

A birdsag a keresetlevelet a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétdl szamitott negyvenot
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja és a felek
részére kézbesiti.

A felvételre vonatkozo szabalyok:

- A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zddésére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat dvodat.
- A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,



vagy ahol sziil6je dolgozik.

- Az 6vodaba a gyermek harmadik ¢életévének betdltése utan veheto fel.

- Torvényi szabalyozéas ugyan nincs arrol, hogy csak szobatiszta gyermek kezdheti meg az
ovodai nevelést, de intézményiink sem személyi, sem targyi feltételeiben nincs erre
felkésziilve.

- Tuljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempont sorrendje:
o Ovodakdteles korti (3 éves) gyermek

o Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

o Hatranyos helyzetii

o Szakvélemény alapjan az 6voda lett kijelolve a gyermek ellatasara
o Korzethataron beliil €16 gyermek

o Korzethataron kiviil €16 gyermek

A felvételi eljaras:

- Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a felvételrdl, atvételrdl a tagovoda
vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az 6voda
fenntartoja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

- Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkoz6é dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

- Az 6voda dontése ellen a sziild - a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol
szamitott tizendt napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat (a jegyz6hoz, illetve az
ovoda fenntartdjahoz cimzett, de a hatarozatot kiallito 6vodahoz benyujtott kérelemmel).

A jegyz0, illetve a fenntarté a meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést
megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és az 6vodat i) dontés meghozataldra utasithatja.

A beiratkozasra meghatarozott ido

A fenntart6 az dvodai beiratkozas idejérdl kozleményt, vagy hirdetményt tesz k6zzé a
helyben szokédsos mddon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zoen legalabb 30 nappal.

A fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama 2024/25- ben

beiratotti 1étszam csoport
telepiilés ]

okt.1 dec. 31 Szama
Babocsa S7 57 2
Bolh¢ 37 40 2
Csokonyavisonta 67 70 3
Daréany 67 69 3




Hedrehely 30 30 1
Homokszentgyorgy 17 17 1
Istvandi 23 27 1
Kalmancsa 20 20 1
Lad 29 30 1
Lakocsa 52 52 2
Szulok 25 25 1
Vizvar 26 26 1
Osszesen 450 463 19

Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési
évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhatoé kedvezmények,
beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is

Intézményben az étkezésért téritési dijat kell fizetni.

- sajat konyha lizemeltetése esetében: napi téritési dij: 753 -Ft/f6/nap - tizérai, ebéd, uzsonna
vasarolt élelmezés esetében —
Csokonyavisonta 6voda napi téritési dij: 721 -Ft/f6/nap - tizorai, ebéd, uzsonna
Darany, Istvandi 6voda napi téritési dij: 756 -Ft/f6/nap - tizdrai, ebéd, uzsonna

Az étkezési téritési dijbol kedvezmény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

A Magyar Orszaggyllés a 2015. év folyaman modositotta ,,A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvényt” az ingyenes gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében, mely modositasok 2015. szeptember 1-vel 1épnek hatalyba.

A gyermekvédelmi torvény 151. § (5) bekezdése értelmében boviilt a gyermekétkeztetés
soran kedvezményesen étkezok kore:

»(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kdotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,



munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdij-jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at,
vagy) nevelésbe vették;

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Minden intézmény 7,00-17,00- ig van nyitva. Egyedi igények kielégitésére az adott
tagintézménnyel egyeztetve adnak lehetdséget!

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

A Dravamenti Ovodak 2024/2025-6s nevelési évének programjai és fontos idépontjai az
események az adott tagintézményekben eltérdek lehetnek, boviilhetnek! Errél minden esetben
az érintett sziilok tajékoztatast kapnak a helyben szokdsos méodon!

2024.

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Oktober 25-26 ,,Tok j6 nap”

November 24. Andras napi vasar

December 6. Mikulés varas

December 19. Karacsonyi iinnepség ({innepl6 ruha)

December 23. - januar 5-ig Téli sziinet (az 6voda zarva 2024.december 23. - januar 5 kdzott)
Nyitas 2024. januar 6. /tervezett/

2025.

Februar 8-9. Farsang (zart, déleldtti program)
Februar 19-03.01.-ig Egészség-hetek

Marcius 13-14 Megemlékezés Marcius 15.-161
Februar 21 és 28. Nyilt napok (6vodéba jard gyermekek sziilei részére
Aprilis 22 F51d napja

Maijus 9-10 Anyak napja

Mijus 29. Gyermeknap ()

Junius 20 Ballagasi tinnepség

Jalius tervezeés alatt Nevelés nélkiili munkanap
Tervezés alatt Nyari szilinet

Augusztus 29. Nevelés nélkiili munkanap

<

A pedagogiai-szakmai ellenorzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Intézmenyi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményben a belso ellendrzési rendszer miikodtetési gyakorlatanak finomitasa, helyi
pedagobgiai sajatossagokhoz, helyi folyamatok céljaihoz illesztett éves mérési mutatok
rendszerének és elemzésének tartalmi- formai kidolgozasa. Pedagogiai folyamatok
hatékonysaganak elemzése- megljitasara torekvés tovabbi folytatasa.



Kiemelkedo teriiletek:

Az esélyteremtést, felzarkoztatast segitd és célzo helyi sajatossagokat, szociokulturalis
hatteret figyelembe vevo pedagogiai program, célok megfogalmazasa, kialakitésa.
Kovetkezetesség a kozos alapelvek kozvetitésében, ezek operacionalizalasat segitd struktarak,
dokumentumok egységesitésére torekvés a helyi tagdvodai szintli egyéni arculatok
megorzéének tamogatasa mellett. Gyermeki kompetenciamérések eredményeinek vizsgalata,
elemzése, visszacsatolds tovabbgondolasa. A pedagogusok az értékelési rendszert és
modszereket, az 4ltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
sziilokkel. A felzarkoztatast mellett a tehetséggondozo tevékenységek felvallalasa, fejlesztési
szandéka az intézmény kiemelt pedagogiai céljai kozott.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Az onértékelési rendszer helyi arculatra, gyakorlatra valé formalasa, a pedagdgusokral,
intézményekrdl kialakitott objektiv vélemény megfogalmazasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A csaladlatogatast, anamnézis felvételét fontosnak tartjak és alkalmazzak. Valtozatos
kozosségi programokba bevonjak a csalddokat. Az egylittmiikddés €és informacidaramlas
érdekében: sziil6i munkakdzosséggel hatékony az informécidaramléas. Hagyomanyéltetés altal
a kozosseégi életre nevelés. A falvak kozmiivelddési kindlataban az 6vodak aktiv részvétele a
helyi kozosségek eld részeként. A beilleszkedési, tanulési nehézséggel kiizd6 tanulok
felzarkoztatasanak tervezése. Az informacioaramlas folyamatanak leirdsa. Egészséges
¢letmddra vonatkozo nevelési feladatok leirdsa. Tehetséggondozési feladatok megvalositasa
jovobeni kiszélesitésének terve.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

A tehetséggondozas, tehetségazonositas terliletén a modszertani kultira gazdagitasa.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézménynek a pedagogiai programban meghatarozott kiemelt nevelési célokhoz
kapcsolodo eredményei, melyek alakuldsa az elvartnak megfeleld. Az 6voda - iskola
atmenetnek az intézmények kozott jol mikodd hagyoménya van, a gyermekek utan
kovetésének kialakult rendje van. A nemzetiségi hagyomanyapolés és identitds megdrzése €s
atorokitése az érintett Ovodak pedagogiai szakmai munkéjaban. A sziil6i elégedettségi kérddiv

eredményei



4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

A honlap miikddtetésével az informécidohoz vald hozzajutas, a tudasmegosztas, a PR munka
szinesitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény céljaival, értékeivel valo azonosulas, hatékony egyiittmiikodés jellemzi a
kozosséget.(beszamolo, interjuk) Az évodapedagdgusok szakmai egyiittmiikodése, egymas
munkdjanak elismerése, szakmai anyagok megosztasa. (interjuk, onértékelés soran kitdltott
kérddivek). Az 6vodapedagdgusok szakmai egylittmitkddése egymassal, a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel, a pedagodgiai munkat segitd munkatarsakkal, kiilsé partnerekkel, civil
szervezetekkel:0nkormanyzatok,Maltai Szeretetszolgalat, Csaladok atmenti otthona,
Kisebbségi szervezetek. (pedagdgus interjuk, onértékelés soran kitoltott kérddivek ,vezetdi
interji, munkaterv). Hatékony, eredményes 6vodakozi kapcsolat: rendszeres hospitalas,
bemutatok, kdzos tovabbképzések, jol miikodé munkakozosségek révén (interjuk,
munkatervek, beszamolok). Kiemelkedd gyermekvédelmi tevékenység(beszamolok,
munkatervek, interjuk).

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Panaszkezelési eljaras kidolgozasa. A sziilok igényként jelezték az dvoda és csalad
kapcsolatanak atgondolasat, kiilonos tekintettel a sziiloi értekezletek megujitasara, a részvételi
arany novelésére. A sziil6i érdeklddés csokkenésének megallitdsa, motivalasuk arra, hogy
nagyobb aranyban kapcsolddjanak be az 6vodai életbe.

Kiemelkedo teriiletek:.

Az intézmény munkatarsai j6 kapcsolatot alakitottak ki a kiilsé partnerekkel, (pl.
Szakszolgalatokkal, védondkkel, orvosokkal, Onkormanyzatokkal, Kisebbségi
Onkormanyzatokkal stb.) Példatlan szerepet vallalnak a kis falvak életében, motivaltak az
értékkozvetito feladatok ellatasaban, a kulturalis misszio felvallalasaban, tinnepek mélto
megiinneplésének megtapasztaltatasaban. A tagintézmények kiemelkedd kapcsolatrendszert
épitettek ki egymas kozott.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

IKt-eszk6z0k alkalmazasa a tervez6 munkaban, a tervez6 tevékenységek szakszerii, tudatos

megjelenése a mindennapi dokumentéacidkban, a pedagdgiai munka 6sszeszedett elemzése,



reflektalasa. Osszintézményi szervezeti kultira tovabbi fejlesztése, egymas munkajénak
megismerésére, segitésére. A nevel0kdzosség modszertani megjuldsa, innovacios

torekvéseinek motivalasa, timogatasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi targyi kornyezete, eszkdzrendszere biztositott a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak terén (bejaras). A vezetdk felkésziiltek a
pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, az ellendrzési, onértékelési
rendszer a valtozasok, valtoztatasok ellenére jol miikodik. Az SNI-s gyermekek nevelésének
felvallalasa a kiils6 szakmai egylittmiik6dés hianyanak ellenére. Pedagogiai programban
megfogalmazott hagyomanyok apolasra figyelem forditasa, a neveldmunka soran a
hagyomdanyteremtés, hagyoméanyapolas megvaldsitasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Fejlesztheto teriiletek:

Honlap miikodtetése, szamitdgép alkalmazasa a mindennapi tevékenységek soran (beszamolo,
interjuk). Dokumentacié naprakész vezetése, szakkifejezések tudatos, alkalmazasa,
tevékenységi tervek tudatosabb elkészitése (pedagogus onértékelések, beszamold).
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetdje az aktudlis jogszabalyi hattérnek megfelelden alkotta meg és irdnyitja
az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak egymasra épiild megvaldsitasat. Az
egyes tagintézmények specidlis feladatai a dokumentumokban jol kovethetéek: német, horvat
nemzetségi nevelés, magyar nyelven folyd nemzetiségi nevelés. (interjuk, beszamolok.) A
tervezésben jol kovethetdek az intézmény kiemelt céljai, részcéljai,(egyénre, tevékenységekre
lebontott feleldsok), az eredménymutatok. (PP., munkatervek). Az intézmény munkatarsai a
kiils6 partnerekkel rendkiviil gazdag sokszinti ,jo kapcsolatot dpolnak, egyiittmitkodnek a
kozos célok megvalositasa érdekében. Az 6voda a széleskorli partnerkapcsolat rendszerét
dokumentalja.(PP.,SZMSZ) . Felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét és ennek

megfelelden tervezik jovoképliket, figyelembe véve a redlis elvarasokat.(kérddivek, interjik).
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